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Giindem ve Alinan Kararlar

Toplant1 Giindemi

1. 18.02.2026 tarihli 1 Sayih Kalite Komisyonu toplantisinda alman kararlarin mevecut durumunun
degerlendirilmesi, ‘
18.02.2026 tarihli 1 Sayili Kalite Komisyonu toplantisinda alinan kararlar, kapsamli bigimde ele alinmus; ilgili
basliklar kapsaminda meveut durum degerlendirmeleri yapilmig ve yiiriitiilen ile planlanan galismalara iligkin ilk
bulgular gdzden gegirilmistir.

Ancak, soz konusu giindem maddelerinin biiyiik dlgiide siireg odakli ve asamali uygulama gerektiren konulari
icermesi nedeniyle, galismalarin belirli bir zaman dilimine yayilarak siirdiiriilmesi gerekliligi ortaya gikmustir.

Bu dogrultuda, baslatilan ¢alismalarin stirekliliginin saglanmasi, ara sonuglarin diizenli olarak izlenmesi ve
ihtiyag duyulan revizyonlarin yapilabilmesi amaciyla, ilgili giindem maddelerine iliskin is ve iglemlerin
sonraki Kalite Komisyonu toplantilarinda da giindeme almarak degerlendirilmesine oy birligi ile karar
verildi.

2.Uygulanan égrenci ve personel memnuniyet anket sonuglarmin detayh olarak degerlendirilmesi,

Trabzon Universitesi Lisansiisti Egitim Enstitiisi 2025 yili memnuniyet anketi sonuglari Kurulumuzda

degerlendirilmis olup; 6grenci memnuniyetinin “gii¢lii” (3,46), idari personel memnuniyetinin “orta” (2,97),

akademik personel memnuniyetinin ise “kritik™ (2,27) diizeyde oldugu tespit edilmistir.

Anket sonuglarina gore; ulagim, otopark ve fiziksel ¢alisma kosullari tiim paydas gruplari agisindan ortak gelisim

alanlari olarak 6ne ¢ikmaktadir. Ayrica akademik personelin ézellikle kurumsallagma diizeyi ve yonetime katilhim

‘ algisinin diisiik oldugu, bunun da kurumsal baglilik tizerinde risk olugturdugu degerlendirilmistir. ‘
Bu kapsamda; tespit edilen sorun alanlarma iliskin ¢oziim nerilerinin gelistirilmesi, ilgili paydaslarla birlikte
detayli analizlerin yapilmasi ve iyilegtirme planlarinin hazirlanarak sonraki Kurul toplantilarnda giindeme
alinmasina oy birligiyle karar verildi.

| 4. Enstitii dis paydas katthmim artirmak amaciyla olusturulacak olan Birim Damsma Kurulu igin
i aday énerilerinin toplanmasi.

Enstitiimiiz dis paydas katihmii artirmak, egitim-6gretim ve aragtirma faaliyetlerinin paydas ihtiyaglari

| dogrultusunda gelistirilmesini saglamak amaciyla olusturulacak Birim Damisma Kurulu igin aday |
gnerilerinin ilgili kurum ve kuruluslardan toplanmasina;

‘ Bu kapsamda, asagida belirtilen kurum ve kuruluslar arasindan Enstitii Miidarligiince uygun goriilenlerden

| temsilci segilmesine,

; o Trabzon Akcaabat ilge Milli Egitim Midirligi ‘

| o Akcaabat Miiftiil[igii

e Ortahisar ilce Genglik ve Spor Miidiirligi

‘ o Trabzon Calisma ve Is Kurumu [l Miidiirliigii

‘ o Trabzon Ticaret ve Sanayi Odasi ‘

_ o Dogu Karadeniz Kalkinma Ajansi (DOKA) |

I o Karadeniz Teknik Universitesi

| o lgili sektor temsilcileri ve ozel sektor kuruluslari |

!. oy birligi ile karar verildi.
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