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Giindem ve Aliman Kararlar

Toplant1 Giindemi

1.Lider goriisme takviminin goriisiilmesi,

Enstitimiziin kalite giivence sisteminin gii¢lendirilmesi, i¢ ve dis paydaslarin yonetime katilimmnin artirilmasi, paydaglardan
diizenli ve sistematik geri bildirim alinmasi ve siirekli iyilestirme galismalarmin desteklenmesi amaciyla hazirlanan “Lider
Goriigme Takvimi” degerlendirilmistir. Bu kapsamda; Anabilim Dali Bagkanlari, 6gretim elemanlari, lisansiistii 6grenciler,
idari personel, dig paydaglar ve mezunlarla gergeklestirilecek goriismelerin kapsami, amaci, periyotlari ve elde edilecek
¢iktilarin degerlendirilmesi ele alinmistir. Enstitiiniin i¢ ve dis paydaslariyla diizenli, planh ve sistematik iletisiminin
saglanmasi amaciyla hazirlanan “Lider Gériisme Takvimi’nin uygulanmasina, takvim kapsaminda gergeklestirilecek
goriismelerden elde edilen goriis, 6neri ve taleplerin ilgili birimler tarafindan kayit altina alinarak degerlendirilmesine, gerekli
gorillen hususlarm PUKO (Planla-Uygula-Kontrol Et-Onlem Al) dongiisii kapsaminda iyilestirme ¢alismalarma dahil
edilmesine ve sonuglarin kalite siireglerinde izlenmesine oy birligiyle karar verilmistir.

2.Siirekli iyilestirme planinin degerlendirmesi,

Enstitiimiiziin 2026-2027 egitim-&gretim dénemine iliskin kalite giivence ve siirekli iyilestirme ¢alismalarinm sistematik
sekilde yiriitiilmesi amaciyla hazirlanan Siirekli lyilestirme Eylem Plani degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirmede;
yonetim ve kalite giivencesi siireglerinin dokiimantasyonu ve kamuoyuyla paylagiimasi, idari yapi ve gérev dagilimlarinm
seffafliginin artirilmasi, egitim-6gretim siire¢lerinde Ders Bilgi Paketleri ile program ve ders dgrenme giktilarmm uyumunun
gliglendirilmesi, dis paydas katiliminin sistematik hale getirilmesi ve paydas memnuniyetlerinin diizenli olarak 6l¢tilmesi
konular1 éncelikli gelistirme alanlari olarak ele alinmigtir.2026-2027 donemi igin hazirlanan Siirekli lyilestirme Planinmn
uygulanmasina; planda yer alan eylemlerin ilgili sorumlu birimler tarafindan belirlenen baslangi¢ ve tamamlanma tarihleri
dogrultusunda yiiriitiilmesine; gerceklestirilen faaliyetlerin somut kamtlarla kayit altma alinmasina ve belirlenen izleme
periyotlarinda Kalite Komisyonu tarafindan degerlendirilmesine oy birligiyle karar verilmistir.

3. Lisansiistii Egitim Enstitiisii 6gretim iiyeleri ve lisansilstii 6grencileri igin oryantasyon programinimn planlanmasi
Lisansiistil egitim siireglerinde gérev alan &gretim iiyelerinin; ders agma ve yiiriitme, danismanlik, tez siiregleri, sinav ve jiiri
iglemleri ile intihal ve benzerlik analizine iligkin is ve islemler konusunda bilgilendirilmesi ve uygulama birliginin saglanmas:
amaciyla Opretim Uyeleri Oryantasyon Programi diizenlenmesine yonelik planlama g¢alismalari goriigiildi. Ayrica,
Enstitiimiize yeni kayit yaptiran lisansiistii 6grencilerin akademik ve idari siireglere uyumlarinin saglanmasi, Enstitiiniin genel
isleyisi hakkinda bilgilendirilmeleri, egitim-dgretim siireglerini etkin sekilde yiirtitmeleri ve sunulan hizmet ve olanaklardan
yararlanmalar1 amaciyla Lisansiistii Ogrenci Oryantasyon Programi diizenlenmesine yonelik planlama galismalari gorlistildii.
Yapilan goriismeler sonucunda; Ogretim Uyeleri Oryantasyon Programi ile Lisanstistii Ogrenci Oryantasyon Programinin
igeriklerinin, uygulanma zamanlarimin ve program kapsaminda ele alinacak konularm belirlenmesine yonelik hazirhk
¢alismalarinin yapilmasina, programlarin ilgili dgretim tiyeleri ve lisansiistii 6grencilere duyurulmasina ve uygulanmasina oy
birligiyle karar verildi.
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