TRABZON UNIVERSITESI LISANSUSTU EGITIM ENSTITUSU
2026-2027 Giiz Dénemi Ogretim Uyeleri Oryantasyon Program Degerlendirme Raporu

1. Amag

Bu rapor, Trabzon Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii tarafindan 2026-2027 Giiz dénemi
basinda gergeklestirilen Ogretim Uyeleri Oryantasyon Programi'na yonelik memnuniyet
anketinin sistematik bir sekilde analiz edilmesi, giiclii ve gelisime acik yonlerin belirlenmesi ve
kalite giivence slireglerine kanit sunulmasi amaciyla hazirlanmistir.

2. Yontem

e Anket Tiirii: Akademik Personel (Ogretim Uyeleri) Oryantasyon Degerlendirme
Anketi

e Uygulama Donemi: 2026-2027 Giliz Dénemi

o Hedef Kitle ve Katihmc1 Sayis1 (N / n): 11 katilime1 (N = 11,n = 11, Katilim Orani:
%100)

e Olgek: 5'i Likert Tipi Olgek (1: Kesinlikle Katilmiyorum, 2: Katilmiyorum, 3: Kismen
Katiliyorum, 4: Katiliyorum, 5: Kesinlikle Katiliyorum)

o Analiz Gostergeleri: Soru bazli frekans, yiizdelik dagilimlar ve ortalama puanlar.
3. Bulgular ve Soru Bazh Analiz

5'li Likert 6l¢egine gore anket sorulariin aritmetik ortalamalar1 ve degerlendirme araliklarina
(Cok Gtiglii: 4.20 — 5.00, Giiclii: 3.40 — 4.19, Orta: 2.60 — 3.39, Kritik: < 2.59) gore
analizi su sekildedir:

1. Gercgeklestirilen egitimin zamani uygundu:

o Dagilim: %9,1 (1 kisi) Kesinlikle Katilmiyorum, %18,2 (2 kisi) Katilmiyorum,
%27,3 (3 kisi) Kismen Katiliyorum, %9,1 (1 kisi) Katiliyorum, %45,5 (5 kisi)
Kesinlikle Katiltyorum.

o Ortalama Puan: 3.55 (Giglii)

o Yorum: Zamanlama genel olarak olumlu degerlendirilse de katilimcilarin
yaklasik %27,3'liik kesimi bu hususta memnuniyetsizlik bildirmistir. Bu durum,
program takviminin donemsel yogunluklar g6z oniine alinarak esnetilmesi veya
daha erken duyurulmasi gerekliligine isaret etmektedir.

2. Etkinligin gerceklestirildigi platform uygundu:



@)

Dagilim: %9,1 (1 kisi) Kesinlikle Katilmiyorum, %36,4 (4 kisi) Katiltyorum,
%54,5 (6 kisi) Kesinlikle Katiliyorum.

Ortalama Puan: 4.18 (Giigli)

Yorum: Kullanilan ~ ¢evrimigi/fiziksel platformun katilimcilarin  biiytlik

cogunlugu (%90,9) tarafindan uygun bulundugu goriilmiistiir.

. Egitimin siiresi yeterliydi:

o

Dagilim: %9,1 (1 kisi) Kismen Katiliyorum, %63,6 (7 kisi) Katilltyorum, %27,3
(3 kisi) Kesinlikle Katiltyorum.

Ortalama Puan: 4.18 (Giiglii)

Yorum: Egitimin siiresinin katilimcilarin beklentilerini biiyiik oranda karsiladigi

tespit edilmistir.

. Egitmenler, alanmina hakimdi:

o

Dagilim: %9,1 (1 kisi) Kismen Katiliyorum, %18,2 (2 kisi) Katiliyorum, %72,7
(8 kisi) Kesinlikle Katiliyorum.

Ortalama Puan: 4.64 (Cok Giiclii)

Yorum: Egitmenlerin akademik yetkinlik ve alan hakimiyetinin son derece

yliksek diizeyde takdir edildigi goriilmektedir.

. Egitmenler tiim sorulara aciklayici cevaplar verdi

o

Dagilim: %9,1 (1 kisi) Kismen Katiliyorum, %18,2 (2 kisi) Katiliyorum, %72,7
(8 kisi) Kesinlikle Katiliyorum.

Ortalama Puan: 4.64 (Cok Giiclii)

Yorum: Egitmenlerin iletisim becerileri ve katilimci sorularini tatmin edici

diizeyde yanitladiklar1 kanitlanmaistir.

. Egitimin mesleki ve/veya Kkisisel gelisimim acisindan faydalh oldugunu

diisiiniiyorum:

o

Dagilim: %9,1 (1 kisi) Katilmiyorum, %18.2 (2 kisi) Katiliyorum, %72,7 (8 kisi)
Kesinlikle Katiliyorum.

Ortalama Puan: 4.45 (Cok Giiglii)

Yorum: Programin Ogretim {yelerinin mesleki uyum siireclerine yiiksek

diizeyde katki sagladig1 anlasilmaktadir.



4. Boyutsal (Tematik) Analiz

Oryantasyon  programi; Egitim-Ogretim ve  Yonetim  Siirecleri temas1  altinda
incelenmistir. Genel boyut ortalamasinin 4.27 oldugu, bu baglamda enstitii oryantasyon
faaliyetlerinin genel olarak "Cok Giiglii" kategorisinde yer aldig1 ve kurumsal uyum hedeflerine
ulastig1 degerlendirilmistir.

5. Giiclii Yonler (Ortalama > 3.40)

o Egitmenlerin alan hakimiyeti ve niteligi (Ort: 4.64)

o Egitmenlerin sorulara agiklayici ve tatmin edici yanitlar vermesi (Ort: 4.64)
o Egitimin mesleki ve kisisel gelisime sagladig ytliksek katki (Ort: 4.45)

o Etkinlik platformunun islevselligi ve uygunlugu (Ort: 4.18)

Egitimin siiresinin yeterliligi (Ort: 4.18)

6. Gelisime Acik Alanlar (Ortalama < 3.40)

e Dogrudan kritik esigin (< 2.60) altinda kalan bir alan bulunmamakla birlikte, genel
ortalamaya kiyasla en diisiik puana sahip olan "Egitimin zamam" (%273

olumsuz/kismen olumlu goriis) unsuru, gelistirilmeye agik alan olarak tespit edilmistir.

7. Karsilastirmah Analiz

e Rehber ilkeleri geregi gecmis donem verileriyle karsilastirma bu raporda veri setinin
smirliligl nedeniyle dogrudan yapilamamistir; ancak gelecekteki donemlerde trend

analizi i¢in baz veri teskil edecektir.

8. Acik Uclu Sorularin Analizi

e Ankette yer alan 7. soruya ("Eklemek istediginiz diger hususlar") katilimcilar tarafindan
herhangi bir yazili geri bildirim girilmemistir. Katilimcilarin ek goriis belirtmemesi,

genel memnuniyet oraninin yiiksekligiyle tutarlilik géstermektedir.



9. Onceliklendirme ve Risk Analizi
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11. Sonuc¢ ve Genel Degerlendirme

Trabzon Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii 2026-2027 Giiz Dénemi Ogretim Uyeleri
Oryantasyon Programi; egitmen kalitesi, materyal/platform uygunlugu ve mesleki katki
acisindan "Cok Giiglii" diizeyde basar1 elde etmistir. Programin akademik uyum siirecine
olumlu yansidig1 kanitlanmis olup, gelecek donemlerde yalnizca takvim planlamasinin daha
esnek tutulmasi dnerilmektedir. Bu rapor, BIDR ve i¢/dis kalite giivence kanit dosyalarma

sunulmak iizere kayit altina alinmigtir.
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  N = 11 , n = 11


  Çok Güçlü:  4 . 20 − 5 . 00


  Güçlü:  3 . 40 − 4 . 19


  Orta:  2 . 60 − 3 . 39


  Kritik:  ≤ 2 . 59


  ≥ 𝟑 . 𝟒 𝟎


  < 𝟑 . 𝟒 𝟎


  < 2 . 60

