TRABZON ÜNİVERSİTESİ
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ
GÖREV SÜRESİ UZATIM DEĞERLENDİRME FORMU
Anabilim Dalı Başkanı Görüşü


1. Öğretim Elemanına Ait Bilgiler
	Adı Soyadı
	……………………………………………………………… 

	Unvanı
	………………………………………………………………

	Anabilim Dalı
	…………………………………………………………………. 


2. Değerlendirme Konusu
Anabilim Dalımızda görev yapan yukarıda bilgileri verilen araştırma görevlisinin görev süresinin uzatılmasıyla ilgili olarak, son bir yıl içindeki akademik çalışmaları ve anabilim dalı içerisindeki görevlerini yerine getirme durumu hakkında görüşlerim aşağıda sunulmuştur.

3. Akademik Çalışmaları ve Görev Performansına İlişkin Görüşler
……………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………
4. Görev Süresinin Uzatılmasına İlişkin Görüş
☐ Uygundur
☐ Uygun Değildir
5. Değerlendiren Anabilim Dalı Başkanı
	Tarih
	…./…../…

	
	

	
	

	İmza
	…………………

	Unvanı, Adı Soyadı
	…………………



